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Plusieurs évènements clés se sont tenus en 2022 : la Conférence des 
Nations Unies sur la biodiversité (Chine), sur les océans (Portugal), sur les 
changements climatiques - COP27 (Egypte), COP15 biodiversité (Canada)1 
etc. Le GIEC, Groupe d’experts intergouvernemental sur l’évolution du 
climat des Nations unies, a également publié en avril 2022 son sixième 
rapport, pointant les enjeux de ces prochaines décennies en matière de 

limiter les risques climatiques2.

-
-

elle a ainsi la capacité d’accélérer la transition écologique et énergétique 

plus inclusive et résiliente face aux risques climatiques. 

C’est pourquoi, Smalt Capital a mis en place deux véhicules d’investis-

institutionnels vers des entreprises plus responsables. En 2021, la société 

2021 et suite au renforcement de sa politique ESG, l’ensemble des véhi-
cules d’investissement gérés par Smalt Capital sont analysés et suivi sous 
le prisme de l’ESG. Concrètement, les participations sont accompagnées 
dans l’amélioration de leurs démarches au travers de la mise en place de 
plans d’action pour mesurer et évaluer leur impact ESG. 

Ces deux véhicules sont pleinement en phase avec le virage amorcé par 
Smalt Capital depuis plusieurs années en matière d’ESG car la société de 

-
pagne ses participations dans la mise en place d’actions concrètes pour 
améliorer leur impact, elle agit auprès de ses collaborateurs, de son éco-

dans la mesure du possible son empreinte carbone. En 2022, plusieurs col-
-

est également un axe central, promu au travers de la pratique régulière de 
sport et accompagné par Smalt Capital avec la mise en place de cours de 
natation et de tennis, entre autres. En interne, la parité existe depuis plu-
sieurs années, favorisant un climat dynamique, d’échanges et d’équilibre 
entre les services. Plusieurs actions sont également menées pour préparer 

encore de nombreuses possibilités pour améliorer notre démarche et celle 
-

Directrice Juridique et Référence ESG 

1

Edito. 

Dans cette équation, la 

Activiste silencieuse, 
elle a la capacité de faire 
bouger les lignes en 

-
prises responsables et 
engagées en faveur du 
changement.

1 United Nations. (s. d.). L’importance de l’année 2022 pour l’action climatique | Nations Unies. https://www.

un.org/fr/climatechange/why-2022-will-matter-climate-action-0 

2 

fr. 

du-climat 
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Fondée en 2000, Smalt Capital est une société de gestion spécialisée 

projets dans le secteur des énergies renouvelables. 

-
forcer son leadership régional avec le déploiement de Fonds institution-
nels et retail, innovants et responsables. Une nouvelle dynamique se 

-

pleinement impliqué dans le développement économique et social de 
son territoire. 

Depuis sa création en 2000, Smalt Capital a principalement investi en 

de préserver la nature, la mer et le littoral. Elle sait combien la gestion 

déterminantes pour l’environnement et l’économie insulaire. 

d’ESG. Tout d’abord, la société de gestion a mis en place une commis-

FCPR ECO Responsable en 2021 puis le Fonds Smalt ENR en 2022. Ces 

vers des entreprises non cotées avec des projets engagés, aussi bien 
par leur activité que par les actions mises en place au sein des entre-
prises. 

2

A ce titre, la société de 
gestion est pleinement 
consciente de la nécessi-
té de préserver la nature, 
la mer et le littoral. 

Elle sait combien la ges-
tion des déchets et la 

de tri et de recyclage 
sont déterminantes pour 
l’environnement et l’éco-
nomie insulaire. 

L’histoire.

23 ans

+ 400

+ 1 Md €

36
o 53% 

o 50%
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• 2016 : Signataire des Principes pour 

l’Investissement Responsable (PRI)

• 2018 -

gagement des investisseurs pour la 

croissance de France Invest

• 2020 : Signataire de la Charte Parité 

de France Invest
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• 2016 : Signataire des Principes pour l’Investissement Responsable 
• 

la croissance de France Invest 
  
2019 

• Changement de nom, la société de gestion devient Smalt Capital. 

en matière d’ESG se met en place
  

2020 

• Création d’une commission ESG 
• 
• 

commission ESG 
• 

de la promotion des bonnes pratiques au sein du capital-investis-
sement dans la Région Sud 

  
2021 

• Lancement du FCPR ECO Responsable, le 1er -

• 
RUNaissance et ECO Responsable 

• Engagement pour la relance : Smalt Capital est associée au dé-
ploiement du dispositif Obligations Relance mis en place par les 

• Engagement pour le territoire : Smalt Capital remporte plusieurs 
-

mettant de participer activement au développement économique 
de son territoire 

  
2022

• Lancement du 1er 

la transition énergétique des territoires, Smalt ENR. Ce Fonds s’ac-
-

• 

• Renforcement de la politique ESG 
• Mise en place de la première action de reforestation en collabora-

tion avec l’entreprise Treeseve
• Publication du 1er rapport ESG 

Chronologie.

Au sein de Smalt Capital, 
tous les services se 
mobilisent depuis 
plusieurs années en 
faveur d’une évolution 
des pratiques, aussi bien 
au niveau de notre 
métier que de notre 
quotidien. Les engage-
ments et les convictions 

Smalt Capital d’avancer 
vers un avenir plus
responsable.
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Notre démarche
Notre politique ESG a pour objectif la formalisation d’une approche prag-

-
nancées. . 

- Environnementale : réduction de leur impact sur l’environnement
- Sociale : l’emploi, le progrès sociale et le sujet du partage de la création 
de valeur
- De bonne Gouvernance : la gestion des relations avec les fournisseurs, la 
qualité de la gouvernance et du management.  

Pour bâtir notre politique ESG et ses modalités d’application, nous nous 

normes et les bonnes pratiques dictées par plusieurs organismes reconnus 
en matière d’engagement : 
- Les principes directeurs des Nations Unis 
- Les Objectifs de Développement Durable (ODD) 

- La Charte d’Engagement de France Invest 
- Les Principes pour l’Investissement Responsable 

En 2022, notre politique ESG a encore une fois évoluée et les secteurs 
d’exclusion ont été largement renforcés. La prise en compte des critères 
ESG dans le processus d’investissement dépend de la catégorie du Fonds : 

1 et 82 -
3 (fonds spécialisé dans les énergies renouvelables) 

au sens du Règlement SFDR. 

D’autres cas d’application sont possibles, c’est notamment le cas pour les 
3 ou 

les investissements réalisés dans le cadre du dispositif Obligation Relance

4

En tant qu’investisseurs, 

ESG est l’un des moyens 
d’exprimer nos convic-
tions de partenaire de 
long terme et de proximi-

Nous sommes convain-
cus que les entreprises 
qui prennent en compte 
dans leur stratégie 
de développement les 

qui rencontreront les 
meilleures perspectives 
de croissance demain.

Politique ESG.

Manager pour investir en titres de créance dans des sociétés éligibles en France, et notamment en Région 

1 Cela concerne tous les Fonds d’Investissement de Proximité (FIP) et Fonds Commun de Placement dans 

l’Innovation (FCPI) chez Smalt Capital 

Cela

Cela concerne le Fonds professionnel Smalt ENR
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 : dès réception des opportunités d’investissement, 
nos équipes excluent les secteurs suivants  :  
1) L’industrie du tabac, de la pornographie, des jeux d’argent et les entre-
prises ne respectant pas les traités d’Ottawa et d’Oslo relatifs aux armes 
controversées 
2) L’industrie minière et l’industrie du charbon 

de palme ainsi que toute société pratiquant des tests sur les animaux. 

 : les entreprises sélectionnées s’enga-

secteur d’activité. 

 : la société prend l’engagement formel de 
s’inscrire dans une démarche active de progrès et d’adopter un plan d’ac-
tion ESG dans les trois mois qui suivent la réalisation de l’investissement. 
Le pacte d’actionnaires signé inclus systématiquement une clause RSE  
reprenant les engagements de la politique ESG.

Le plan d’action ESG est suivi, actualisé et enrichi tous les ans, pendant 
toute la durée de l’investissement, en collaboration avec le dirigeant et les 

des indicateurs de performance mesurables avec des échéances précises. 

Nos équipes sont impliquées au sein de la gouvernance, Smalt Capital 
est très généralement membre du comité stratégique ou de surveillance 
au sein de ses participations et nous visons une présence de 100% aux 

et de suivre leurs réalisations. En cas de désaccord sur résolution qui 
aurait un impact ESG, nous exposons, en qualité d’actionnaire minoritaire, 
nos remarques et motivations avant que les actionnaires ne votent. 

Les réalisations ESG sont présentées, en concertation avec la société 

Le risque de durabilité concerne un évènement ou une situation dans le 
domaine environnemental, social ou de la gouvernance qui, s’il survient, 
pourrait avoir une incidence négative importante, réelle ou potentielle sur 
la valeur de l’investissement. 

-
-

die…

5

L’investissement.

Le dernier secteur 

palme ainsi qu’aux tests 
sur les animaux » a été 

Le monde évolue et nos 

accompagner ces 
évolutions en faveur d’un 
monde meilleur. 

SFICR est une entreprise de restauration si-
tuée sur l’île de la Réunion (participation). Elle 
est directement confrontée au risque cyclo-
nique qui peut se traduire concrètement par : 

> Des jours de fermeture des restaurants lors 
du passage du cyclone, ce qui engendrerait 

> La dégradation matérielle des établisse-
ments, ce qui représente un . 

En fonction de leur emplacement géogra-
phique, tous les établissements de l’entreprise 

sont plus exposés que les restaurants dans le 
centre-ville. 
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Une commission dédiée aux engagements ESG, se réunit deux fois par an 
-

place des actions précédemment décidées. 

-
tions ESG dans l’organisation générale et de s’assurer de la bonne mise en 
œuvre de l’investissement responsable. 

Capital également des fonctions de Directrice Juridique, la commission 
ESG réunit plusieurs services : la Direction Générale, certains Gérants, la 

et Communication.  

Fort du virage entrepris en 2021 avec le lancement du FCPR ECO Respon-
-

vice de la transition énergétique et écologique avec le lancement de son 
-

lables : Smalt ENR. 

-

Cette catégorisation induit une obligation de reporting sous un format 
nouveau et qui portera sur le suivi d’indicateurs précis, établis selon les 
dispositions au sens du Règlement SFDR. 

Notre politique ESG a une nouvelle fois été renforcée : des secteurs d’ex-
clusions supplémentaires ont été ajoutés et la prise en compte des critères 

du Fonds. 

6

Chez Smalt Capital, 

tous : tous les services 

pour promouvoir de 
bonnes pratiques. 

Les actions en interne. 
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Depuis le 1er janvier 2021, Smalt Capital a la volonté d’organiser 2 forma-
tions par an sur la thématique ESG. Formations réalisées en 2022 : 

1. 
-

plusieurs Gérants. 

2. 
équipes d’investissement et assurée par le cabinet d’avocats Lamartine.

3. pour l’ensemble 
des collaborateurs de Smalt Capital. Nous sommes convaincus qu’il est 
nécessaire de sensibiliser toutes nos équipes sur ces questions pour faire 
bouger les lignes. Cette formation a été organisée dans un lieu embléma-
tique de notre région, le Cercle des Nageurs de Marseille et a permis de 

4. 
l’ensemble de nos équipes. Cette formation a pour objectif d’apporter une 

5. Formation interne -
té de gestion et animée par la Référente ESG. 

6. assurée par la Chargée de Mar-

désireux de mieux gérer leur image sur le net. 

7

Nous sommes convain-
cus qu’il est nécessaire 
de sensibiliser toutes 
nos équipes sur ces 
questions pour faire 
bouger les lignes. 
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1

Nos équipes se sont remontées les manches pour planter plus d’une 
centaine d’arbres dans le département du Var (83). Encadrées par l’équipe 
de Treeseve, c’est au total 370 arbres qui ont été plantés au nom de Smalt 

-
sion de cette journée et l’autre partie a été plantée par Treeseve dans le 
Nord de la France. 

L’entreprise marseillaise créé des milliers d’îlots forestiers sur l’ensemble 

aux entreprises de s’investir concrètement dans une démarche engagée et 
responsable.  

2  

2

8

La reforestation est un procédé technique qui nécessite de 

nombreuses études en amont d’une opération (études des 

sols, des espèces, du climat…). Treeseve utilise une méthode 



Rapport ESG Année 2022

•  : En 2022, Smalt Capital a fait partie pour la première 

impact environnemental en France. Une reconnaissance pour l’ensemble 
de nos équipes qui participent activement au développement de véhicules 

mesurables et évaluables.  

• : Smalt Capital est référencée dans l’annuaire ESG 

métier d’investisseurs. 

Les développements sont en cours pour nous permettre de supprimer d’ici 
le premier semestre 2023 la souscription papier. En plus de s’inscrire dans 
une démarche responsable, la digitalisation représente un gain de temps 
et une meilleure gestion de la productivité pour nos équipes.  

Les résultats sur la parité en interne au sein de nos équipes sont très favo-
rables (cf. page 12). Nous pensons qu’il est nécessaire de poursuivre ces 

développer ce sujet. L’échange avec d’autres acteurs nous permet d’appro-
fondir cette thématique et d’adopter de nouvelles démarches. 

 

2023 de mieux expliquer notre métier auprès du grand public, notamment 

9



suivi et d’analyse des pratiques ESG au sein de nos participations. L’étude 

-

En 2022, 62% des entreprises en portefeuille ont répondu au questionnaire, 

une progression constante par rapport aux années précédentes : 7% en 
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50% ont entamé 
une transition 
énergétique 
(utilisation 
des énergies 
renouvelables, 
changement de 

55% ont mis en 
place un plan 
d’amélioration 

énergétique 

54% développent de 
nouveaux produits 

démarche écorespon-
sable 

50%

risque que présente le 
changement climatique 
pour leur activité 

48% ont inclus dans leur 
politique environnemen-
tale la prévention et le 

environnementale 

59% ont mis en 
place un plan 
de réduction de 
l’eau 

78% ont mis en 
place un plan 
de recyclage 
des déchets 

AU QUOTIDIEN

ANTICIPATION DU RISQUE CLIMATIQUE 

LES CARRIÈRES

54%

58%

62%

5%

50%

55%

59%

78%

70%

65%

51%

28%

50%

48%

42%

45%

70% 70% ont mis 
en place des 
pratiques pour 
développer les 
carrières sur le 
long terme

85% privillégient les circuits 
courts pour les fournisseurs et 

prestataires 

88% 

suivent 
le taux 
d’acci-
dent du 
travail 

88%

72%

60%

49%

68% 

suivent 
le taux 
de turn-
over

60%

suivent 
le taux 
d’absen-
téisme

68%

58%

LES SALARIÉS

LES CIRCUITS COURTS 

LA PARITÉ

LES ACHATS

Mixité dans les 
instances de 
direction : 62% 

des répondants 
comptent des 
femmes au sein 
des Comités de 
Direction 

La cybersécurité est un enjeu 
stratégique : 65% des répondants 

ont pris des mesures pour 
protéger leurs données et 

celles de leurs clients

28% ont adopté 
une charte 
d’achats respon-
sables 

 ont adopté 
une démarche 
fournisseur qui 
tient compte des 
critères ESG

65%

LA CYBERSÉCURITÉ

85%

26%

Sur les répondants 
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La principale valeur d’une entreprise réside dans son capital humain, l’en-
semble des hommes et des femmes qui la compose. C’est pourquoi, l’envi-
ronnement de travail est l’une de nos priorités : une attention particulière 

ses collaborateurs en proposant une retraite supplémentaire par capitali-
sation, une mutuelle qualitative et un contrat de prévoyance santé.

Smalt Capital dispose d’une association du personnel, apparentée dans 

évènements pour la cohésion de groupe. Elle est également moteur pour 

possible de faire de la nation avec un professeur, du tennis et du 

peuvent réaliser une activité en parallèle, leurs abonnements sont rem-

course en pleine mer dans la rade de Marseille est nagée par plusieurs 
collaborateurs de l’entreprise. En fonction de leur niveau, les équipes 

-

changeons de format et réaliserons la course en équipe sous la forme 
d’un relai.

Plusieurs évènements informels sont réalisés tout au long de l’année 

partager un moment convivial et informel en pleine journée. La soirée 
-

faciliter la consommation dans plus de 1 200 commerces du territoire 

11

Les initiatives. 

En 2022, 46 000 € de dons ont été versés en 

équipes de Smalt Capital. 
L’ensemble de ces associations et organismes 

le cancer, notamment via l’institution marseil-
-

ment et la reconversion de sportifs au travers 
du programme du Cercle des Nageurs de 
Marseille (CNM).   
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La parité 

En 2022, nos équipes se sont agrandies, plusieurs collaboratrices sont 
venues renforcer les équipes d’investissement. Ces nouvelles arrivées sont 
créatrices de valeur pour l’ensemble des services.

- 53% de femmes
- 47% d’hommes

- 50% de femmes
- 50% d’hommes

- 20% de femmes
- 80% d’hommes

la ligne directrice de la Charte Parité de France Invest qui vise 40% de 
0

Smalt Capital ) et 25% de collaboratrices avec un pouvoir de 
décision 0

Capital). 

rappelle que cet équilibre doit se retrouver également au sein des entre-

femmes dirigeantes sont encore sous-représentées. Elles sont également 
absentes lors des assemblées générales et certaines de nos Gérantes et 

seules femmes au sein de ces réunions. 

-  : responsable d’une équipe de Gérant.e.s et de

- Gérant  : Directeur.rice.s de participations

-

-

- : service juridique, RCCI, service développement commercial,

Les tendances observées au sein de la société de gestion sont en corré-
-

de femmes au sein des équipes d’investissement : 50% contre 27% dans 
l’étude.

LEVEL 20

Fondée en 2015 au Royaume-Uni, l’organisation LEVEL20 a pour vocation 
de promouvoir la diversité et favoriser la présence des femmes aux postes 
clés au sein du capital-investissement avec l’objectif d’atteindre 20% de 

12

Ces résultats nous 
permettent de nous 
positionner dans la ligne
directrice de la Charte 
Parité de France Invest 
qui vise 40% de femmes 
dans les équipes d’investis-

et 25% de collaboratrices 
avec un pouvoir de 
décision au sein des 
comités d’investissement. 

20%

80%

29%

71%

78%

22%

57%

75%

25%



longévité concerne plus particulièrement les femmes : 

d’après les résultats de l’étude France Invest1. 

Capital, démontrant ainsi une certaine stabilité des équipes. 

Les bouteilles en plastiques ne sont plus achetées et des gourdes en verre 

-
ting - utilisation de matière recyclée (plastique, papier) - et les entreprises 

Les documents légaux et courriers sont dans la mesure du possible impri-
més sur du papier recyclé en collaboration avec notre imprimeur. 

Le tri 

Recyclage du papier, des cartouches d’encre, des capsules de café et des 

de papier valorisé par notre partenaire Recyglo. 

d’ordinateur et de téléphone est constituée en se basant sur un indice de 
réparabilité et ou de durabilité. 

Nouvel enjeu pour toutes les entreprises, les collaborateurs de Smalt Capi-

pratiques sont régulièrement rappelées. 

Les déplacements en train sont privilégiés pour l’ensemble des collabora-
teurs.  

Rapport ESG Année 2022

19%

25%

17%

28%

0%

11%

1 

 



Implantée sur chacun de ses territoires depuis de nombreuses années 
(Région Sud, Nice, la Corse et la Réunion), Smalt Capital est devenue une 
référence dans l’accompagnement des dirigeants et du développement 
de ces territoires. En tant qu’investisseurs, notre métier est central pour le 
développement du tissu économique local. Il est tout naturel pour Smalt 
Capital d’investir de son temps et de donner en faveur d’associations 
reconnues dans ces localités. 

-

s’appuie sur l’objectif commun des deux entités de contribuer activement 
au développement de l’économie régionale en accompagnant les chefs 
d’entreprise sur le territoire Marseille-Provence.  

jeunes entrepreneurs au travers de l’UPE 13 (Union pour les entreprises des 

temps tous les mois pour accompagner une jeune entrepreneure dyna-

plusieurs évènements au sein de l’UPE13. 
ème

global et complet d’entrepreneuriat envers les jeunes. 

Smalt Capital a été partenaire de l’évènement Le Phare de l’entrepreneuriat 

Un salon qui réunit plusieurs conférences, tables rondes et animations. 
-

-
vestissement au sein d’évènements organisés par plusieurs organismes et 
associations du territoire : évènements French Tech, Gomet Media, écoles 
de commerce, IRCE (Institut Régional des Chefs d’Entreprise) … etc. 

 

L’association a pour ambition de créer des synergies entre les acteurs de la 
-

tissement responsable et de promouvoir le capital investissement sur ce 
territoire. 

Ce partenariat fait sens, la société de gestion se retrouve au travers de 
valeurs promulguées par le club comme la persévérance, le dépassement 

-

Il est important pour 
notre société de gestion 
de s’impliquer dans la vie 
économique et sociale 
de nos territoires. Nous 

-
quer notre métier et de 
partager nos solutions 

Rapport ESG Année 2022 14



nos collaborateurs toutes ces informations. 

suivants : 

comités internes ainsi que dans la commission ESG. 

pour les projets structurants : trouver des solutions pour moins polluer.. 
etc 

• 
• 
• 
• Smalt Capital dispose en interne d’une fonction permanente de ges-

Rapport ESG Année 2022 15



Témoignage. 

Entrepreneurs dans l’âme, Shirley BOUCHE et son mari ont co-créé 

-
metteur pour l’île de beauté. L’aspect responsable et engagé de ce projet 
résulte de convictions profondes de la part des trois associés qui souhaitent 

-
mique et social.

Shirley BOUCHE : Passionnés d’automobiles avec mes deux associés, nous 
-

vité. Rapidement, il était convenu que le concept devait prendre le contre-

-

et avons cherché un fournisseur pour nous accompagner dans la mise en 
place de cette structure. 

Paris. Nous avions une ambition très précise pour la mise en place de notre 

d’assurer une haute qualité de lavage et qui puisse recycler l’eau. Le tout 

-
cessaires. Notre associé est formé pour réparer nos installations si besoin, 
nous avons fait le choix d’internaliser cette compétence. 

Le mécanisme s’appuie sur trois points : une cuve de récupération, pour 
collecter les eaux usées. Un système d’épuration puis de traitement de 
l’eau. Il faut savoir que c’est une grosse machine de 42m de long, lorsque 

ensuite élaboré les plans de l’aménagement de notre futur concept. 
-

-
cyclage. 

« Si c’était viable, il fallait 

qu’on le porte. »

« Nous avions une 

pour la mise en place de 

une technologie nou-
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L’idée du recyclage de l’eau est au cœur de notre business model, nous 

ont été déposés en Corse pour limiter drastiquement l’utilisation de l’eau.  
Notre entreprise a pu rester ouverte et fonctionner car nous recyclons 

système pour nous permettre de rester ouvert pendant cette période. Les 
-

mettre en place.

-
rages sont en LED. Également, nous adoptons une utilisation raisonnée 
de nos machineries en n’allumant qu’une turbine sur les deux pour faire 
fonctionner nos aspirateurs. L’objectif est de limiter notre consommation 
énergétique sans impacter la capacité d’aspiration des installations. Nos 

notre philosophie et les raisons de ce choix.

-
vées en interne et un système de tri des déchets est mis en place avec la 

-
tant de savoir comment les traiter. 

Également, nous optimisons l’approvisionnement et la distribution de nos 
produits. Initialement, nous importions nos produits par palettes. Mais très 
rapidement, nous nous sommes rendu compte que ces derniers étaient 
composés en grande majorité d’eau et que l’approvisionnement et le stoc-

bidons qui concentrent la matière première et que nous diluons ensuite. 
Cela nous permet d’optimiser le poids des importations et le coût du trans-

transporter et durent plus longtemps. 

et limitons l’utilisation du papier dans la mesure du possible. Nous n’impri-

-

horaires optimisés pour chacun en fonction de ses contraintes de vie. Il faut 
savoir que nous avons une amplitude horaire très importante du lundi au 
dimanche. 

Également, nous valorisons le travail et formons nos collaborateurs notam-

Des challenges commerciaux sont organisés avec des récompenses asso-
ciées. 

Shirley BOUCHE après avoir remporté le prix 
RSE au Corsican Business Woman
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Nos trois collaborateurs ont également des uniformes, adaptés aux saisons, 
ce qui renvoie une image de marque forte et un sentiment d’appartenance 

Nous souhaiterions aller plus loin dans nos propositions, comme l’ouverture 
du capital aux salariés, mais pour le moment, nous sommes encore une 
entreprise qui doit consolider sa croissance. 

nécessaire de faire entrer un actionnaire de passage au capital pour créer 

L’entente avec les équipes de Smalt Capital a été immédiate, l’accompagne-

-

Récemment, Fatim m’a accompagné pour remporter le concours Corsican 
Business Women. Elle m’a soutenue dans ce projet et a accompagné le dé-

permis de porter notre projet de panneaux photovoltaïques. Nous pourrons 
les mettre en place prochainement, ce qui nous permettra d’assurer notre 

  

Cors’wash s’est emparée d’une idée plu-

innovant, moderne et responsable. Les 
trois associés voient loin et se projettent 
constamment vers de nouveaux challen-
ges pour améliorer et optimiser leur 
concept. L’exemple des panneaux photo-
voltaïques en est une parfaite illustration 

d’excellentes relations qui nous permettent 
-

jets stratégiques, opportunités comme dif-

une expertise technique, notamment sur 
la partie comptabilité, en donnant de nou-
veaux biais d’analyse sur ce sujet. C’est un 
beau challenge professionnel et personnel 
d’accompagner Cors’wash dans le déve-



Investir 
ensemble, 
pour 
demain.




